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INTRODUCERE

* Codul etic de conduiti al personalului contractual din cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont - actualizat defineste valorile si principiile de conduiti care trebuje aplicate in relatiile cu
cetafenii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea réspunderii sia
implicdrii personalului din cadrul institutiei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui cod etic stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabild intregului personal al institutiei.

® Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementirilor aplicabile in domeniul
administraiei publice.

® Codul etic este in conformitate cu:

— Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

— Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare;

— Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,

— Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale legii.

— Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

— Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie;

~ Ordonanta de urgenti nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $1 sanctionarea
neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

- O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

~ 0.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitéfilor publice.

— Codul Civil (art. 405 -407 Grade de rudenie i afinitate

~ Codul Penal(art.301-Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)

— HG ar. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din
strategie i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionals si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public.

¢ Codul etic defineste si ghideazi actiunile i strategiile Servicinlyi Public Judetean Salvamont

$€ comunica personal fiecirui angajat si poate fi consultat pe site-ul https://www.salvamonthd ro
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CAPITOLUL1

DOMENIU DE APLICARE
Art. 1
Normele de conduiti profesionali previizute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru tofi angajatii
din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont.

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public si s3 contribuie la eliminarea birocratiei §i a faptelor
de coruptie din administratia publici locald, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei;
b) informarea cetiitenilor cu privire la conduita profesionali la care sunt Indreptifiti sd se astepte din
partea angajatilor institutiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si angajati ai Serviciului Public
Judefean Salvamont, pe de o parte, i intre angajatii institutiei, pe de alti parte.

Valorile fundamentale

Angajamentul
Art. 3

Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat al Serviciului Public Judetean Salvamont de a
progresa in functia definuti si de a-si imbunititi performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetidtenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipi

Art. 4
Toti salariatii, fac parte dintr-o echipi. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetiteni.

Transparenta internii si externi
Art. 5

Pe plan intern transparenta inseamni impartirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidi a acestora, inainte si se agraveze si sd provoace prejudicii cetdfeanului, echipei sau
partenerilor.

Art. 6
Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relafiilor cu cetdfenii si/sau partenerii.

Art. 7

Serviciul Public Judetean Salvamont trebuie sa se comporte si sid fie perceputi ca o institutie
responsabili si etici.
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Confidentialitatea
Art. 8§
In acordarea serviciilor din administratia publici judeteani se impune luarea de misuri posibile gi
rezonabile pentru asigurarea confidentialitiitii datelor.

Demnitatea umani
Art. 9
Fiecare persoand este unici i trebuie si i se respecte demnitatea.

Art. 10
Fiecdrei persoane fi este garantati dezvoltarea libers si deplind a personalititii. Toti oamenii sunt tratati
cu demnitate cu privire la modul lor de viafd, culturd, credinti §i valorile personale.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art. 11

Principiile care guverneazi conduita profesionali a angajatilor Serviciului Public Judetean Salvamont :
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decit interesul personal, In exercitarea atributiilor;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajafii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenti, principiu conform ciiruia angajatii sunt obligati
sé aib o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, €conomic, religios sau de alts naturs,
In exercitarea atributiilor;

f) integritatea moral, principiu conform ciruia arigajatilor le este interzis sd solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care
0 detin, sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii si a exprimirii, principiu conform ciruia angajatii pot si-i exprime i  si-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii
trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze pentru indeplinirea conformi a atribufiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfésurate de citre angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.
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Termeni

Art. 12
in intelesul prezentului cod etic, urmitorii termeni se definesc astfel:

a. personal contractual sau angajati — persoani numiti intr-o functie in institutie in conditiile legii
nr. 53/2003, republicati, cu modificiri si completiri ulterioare

b. functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutie, in temeiul legii, prin
fisa postului;

c. interes public - accl interes care implici garantarea si tespectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interni i tratatele internationale la care Roménia este parte;

d. interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmérit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciitre angajafi prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei pe care o detin;

e. conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independenti si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care i
revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

f. informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activititile unei autoritii publice ori instituii publice, indiferent de suportul ei;

g. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila;

h. abatere — incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

i incompatibilitiiti — persoanele incadrate cu contract individual de muncd in cadrul Serviciului
Public Judetean Salvamont, nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de
lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu institugia din care fac parte;

J- pantouflage - interdictii dupa incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice.

Este un termen din limba francezi si semnifici “usd turnantd”(de transfer intre sectorul public si cel
privat)

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 13
(1) Angajatii Serviciului Public Judefean Salvamont au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizirii competentelor institutiei publice, in limitele stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea funcfiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativi, pentru a céstiga si a mentine
increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
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Loialitatea fati de Constitutie si lege
Art. 14
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitufia si legile tirii §i si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.
(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fat4 de autorititile si institufiile publice
Art. 15
(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Serviciului Public Judetean Salvamont,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritéfii sau
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s facé aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care autoritatea
sau institufia publici in care isi desfiisoari activitatea are calitatea de parte;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei definute, daci aceastid dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;
e) s acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturi impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfégoari
activitatea,
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportuluj de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
(4) Dezviluirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritii ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care angajatul respectiv
Tsi desfigoari activitatea.
(5) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul angajatului autoritatii/institutiei publice de a face sesiziri in baza Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi
care semnaleazi incélciri ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 16
1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demmitatea functiei
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului Public Judefean
Salvamont.
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(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angaj afii trebuie si aibi o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici
Art. 17
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre angajatii desemnati in acest sens de
conducitorul institutiei, in conditiile legii,
(2) Angajatii desemnati si participe Ia activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Serviciului Public Judetean
Salvamont.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdfi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere
oficial al Serviciului Public Judetean Salvamont.

Activitatea politici

Art. 18
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;
d) si afigeze, in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidagilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitdirii funcfiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar daci au anumite preferine politice, este de dorit si nu $i le faci cunoscute decat
in spatiul lor privat.

Folosirea imaginii proprii
Art. 19
In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii

proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unej activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 20
(1) In relatiile cu colegii, precum $i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s3 aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credingi, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii colegilor, precum gi
persoanelor cu care intri in legituri in exercitarea functiei definute, prin;
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

8/1s5




¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiali §i justificati pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetifenilor. Angajatii au obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si
a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materials, sdnatatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale s profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomands respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 21
(1) Angajatii care reprezinti Serviciului Public Judefean Salvamont in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invapimant, conferinte, seminirii si alte activitfi cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabili tarii §i institutiei publice pe care o reprezinta.
) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internafionale.
(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduiti corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisd Incilcarea legilor gi obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 22
Angajatii nu trebuie si solicite or si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natur3 politici, care e pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensi n raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de Iuare a deciziilor
Art. 23
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale §i
sd i§1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de citre conducerea institutiei, de citre alti
angajati ai institutiei, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 24
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei de ciitre personalul din subordine.,
(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personahi] din subordine, atunci cind propun
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ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare,

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile previizute la art, 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica /
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 25

(1) Angajatii au obligafia de a nu folosi atribufiile funciei detinute in alte scopuri decét in cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisi urmérirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasci pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina Inarea unei anumite misuri.

(4) Angajatilor le este interzis si impund altor angajati si se inscrie in organizajii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitind-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art. 26
(1) Angajatii sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a institutiei, s
evite producerea oricirui prejudicin, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii aun obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand institutiei
publice numai pentru desfdsurarea activitiilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii trebuie s3 propund si si asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utili eficients
si responsabili a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajatilor care desfagoari activitati publicistice in interes personal sau activitifi didactice le este
interzis si foloseasci timpul de Iucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
Art, 27
(1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazs sd fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
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¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind 2 obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzitor $i in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV
CONFLICTE DE INTERESE ST INCOMPATIBILITATI

Conflictul de interese privind angajatii contractuali
Art.28

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana are un inferes personal de
naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative,

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $1 suprematia interesului public.

(3) Angajatul contractual este in conflict de interese dacd se afli in una dintre urmiitoarele
situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, s& ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participi in cadrul aceleiagi comisii constituite, conform legii, cu alte persoane care au
calitatea de sof sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese este obligat sa se abtini de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s&-1 informeze de indat3 pe seful ierarhic ciruia
fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile de la data ludirii la cunostinti.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), directorul Serviciului Public Judetean Salvamont, va
desemna un alt angajat, care are aceeagi pregitire gi nivel de experien{d.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
administrativi, civili ori penali, potrivit legii.

Incompatibilitiiti privind personalul contractual
Art. 29
(1) Persoanele incadrate cu contract individual de munci in cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont, nmu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de lucriri, de
furnizare de produse sau contracte de asociere cu institutia din care fac parte,
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(2) Inciilcarea acestor dispozitii atrage incetarea de drept a raporturilor de munca. Constatarea incetirii
raporturilor de munca se face prin decizia managerului institutiei.

(3) Angajatii contractuali au obligatia si respecte ntocmai regimul juridic al conflictului de interese si
(4) In aplicarea prevederilor alin. (3), angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitiiii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(6 ) Personalul contractual cu functie de conducere in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont, la
Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaii previzute de lege, este obligat si prezinte, in
condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese.

(7) Declaratia de avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

CAPITOLUL YV
PANTOUFLAGE (INTERDICTIA POST ANGAJARE)

Art. 30 Pantouflage-ul este o misuri de transparent instituionald si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

(1) Persoana responsabili cu monitorizarea situatilor de pantouflage i va indeplinii atributiile stabilite
prin decizia de numire.

(2) La data incheierii angajarii, fostul angajat cu functie de conducere al institutiei are obligatia
depunerii declaraiei de pantouflage, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI

COORDONAREA, MONITORIZAREA, SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 31
Pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont, monitorizarea si controlul

aplicdrii normelor previzute de prezentul Cod etic se realizeazi de citre consilierul etic, nominalizat
prin decizia managerului.

Consilierul etic
Art. 32

Consilierul etic indeplineste urmitoarele atributii:
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a. acordd consultan{d $i asistentd personalului contractual cu privire la respectarea normelor de
conduita;

b, monitorizeazi aplicarea Codului etic de conduiti;

¢. intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual;

d. intocmegte referate cu privire la constatirile ficute in urma sesizirilor primite cu privire la
respectarea normelor de conduiti.

Sesizarea
Art. 33
(1)  Conducerea Serviciului Public Judefean Salvamont, poate fi sesizati de orice persoani cu
privire la:

a. incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de conduiti de citre personalul contractual;
b. constringerea sau amenintarea exercitate asupra angajatului contractual pentru a-1 determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice corespunzitor.

(2) Sesizirile legate de impunerea si respectarea normelor de conduiti cuprinse in prezentul cod etic
vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care va analiza situatiile §i le va inainta
conducerii in scris, in vederea luirii deciziilor.

(3) Consilierul etic §i conducerea institutiei, in funcfie de situatie, vor verifica faptele si actele pentru
care au fost sesizafi, cu respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut
sesizarea.

(4) Angajatul sau persoana care sesizeazi o astfel de problemd va fi informat de ciitre responsabilul
pentru consiliere etici, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(5) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinard a angajatilor, in
conditiile legii.

(6) Competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, o are persoana imputernicit de citre conducitorul
institutiei prin decizie.

(7) Angajatii sau persoanele care fac sesiziri nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credinfi a organelor cu atribufii disciplinare competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti.

Solutionarea sesizirii
Art. 34

(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor, se consemneazi intr-un raport,
in bazé céruia se vor formula recomandiri cu privire la modul de corectare a deficientelor constate.
(2) Rezultatul sesizirii va fi comunicat de consilierul etic, in functie de situatie, citre:
a. angajatul contractual sau persoana care a formulat sesizarea;
b. angajatul contractual care face obiectul sesizirii.
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CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA
Art. 35

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic de conduits, atrage rdspunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului intern.

(2) Persoana imputerniciti de conducitorul institufiei pentru a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003
republicata, cu modificéri gi completdri ulterioare si ale Regulamentului intern.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savdrgite cu incilcarea normelor
de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art. 36
(1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
del-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;
(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiazi in termen de 12 luni de la
aplicare dacd salariatului nu i se mai aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constats prin decizia angajatorului emisa tn forms scrisi.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE
Art.37

Prezentul cod etic intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre conducitorul institutiei. Pe aceeasi
dati se abrogi orice dispozitii contrare confinute in reglementiri ale institutiei.
Art.38

Prezentul cod etic se completeazi cu prevederile legale aplicabile, in vigoare.

Art. 39

(1) Prezentul Cod etic, precum si orice modificare sau completare a acestuia, se aduce la
cunostinti salariatilor Serviciului Public Judefean Salvamont prin grija Consilierului etic si Tsi
produce efectele fati de salariafi din momentul incunogtiintdrii acestora prin postare pe pagina
de internet a institufiei precum si prezentarea acestora intr-o sedintd convocati In acest sens.
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(2) Pentru cei incadrati in munci dupd intrarea in vigoare a prezentului Cod etic, aducerea la
cunogtinid se va face printr-un Proces-

Regulamentului intern i ale Codului etic d
Public Judetean Salvamont.
Art. 40

verbal privind luarca la cunostinti a reglementirilor
e conduiti a personalului contractual din cadrul Serviciului

Salariatii Serviciului Public Judetean Salvamont, au obligatia de a respecta prevederile prezentului
Cod etic, In caz contrar se vor aplicd sanctiuni celor vinovali.

DIRECTOR,
BODEAN VIOREL QVIDIU
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