ROMANIA Anexa nr.3 la Hotdrdrea néﬂ’fﬂ!ﬁl&
CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA a Consiliului Judetean Hunedoara
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT

REGULAMENT
de organizare i functionare a
Serviciului Public Judetean Salvamont

Cap.l. Dispozitii generale

Art.1 Serviciul Public Judetean Salvamont este organizat si functioneazi ca institutie
cu personalitate juridica, in subordinea Consifiului Judetean Hunedoara, Tn conditii de gestiune
economica si autonomie financiard, asigurindu-se finantarea cheltuielilor curente si de capital
integral din bugetul judetean, pe baza bugetului propriu de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Judetean Hunedoara.

Conducatorul institutiei are calitate de ordonator tertiar de credite.

Art.2 Serviciul Public Judetean Salvamont are sediul in municipiul Deva, Piata Unirii,
nr. 6, Incinta Centrului Militar Judefean, judeful Hunedoara, Cod postal: 330152 e-mail:
salvamonthd@yahoo.com,

Art.3 (1) Serviciul Public Judetean Salvamont are un patrimoniu propriu format din
bunuri mobile si imobile, apartindnd domeniului public sau privat al judetului Hunedoara,
preluate de la Consiliul Judetean Hunedoara, pe bazd de protocol si asupra cérora exercitd
dreptul de administrare, Tn conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi intregit si din alte surse.

Art.4 Consiliul Judetean Hunedoara, respectiv presedintele acestuia, coordoneazs si
controleazd modul si condifile de organizare si fuctionare a Serviciului Public Judetean
Salvamont, iar conducerea gi gestiunea, precum si toate obligatiile de raspundere ce rezulta din
acestea, sunt asumate de directorul serviciutui, \n condiiile legi.

Art.5 Serviciul Public Judetean Salvamont are stampila proprie, de forma rotunds, cu
urmatorul continut :"Romania, Consiliul Judetean Hunedoara, Serviciul Public Judetean
Salvamont”.

Antetele documentelor si corespondenta vor avea acelasi Tnscris ca $i cel de pe stampil3,
putand fi inscriptionat si insemnul national al miscari SALVAMONT, legal aprobat.

Cap.ll Obiectul de activitate. Atributii.

Art.6 Serviciul Public Judetean Salvamont are ca obiect principal activitatea de salvare
In munti, care cuprinde patrularea preventivé, asigurarea permanentei la punctele si refugiile
Salvamont, cdutarea persoanei dispdrute, acordarea primului ajutor medical T caz de
accidentare §i transportarea accidentatului sau a bolnavului la prima unitate sanitard si




activitatea de salvare In mediul subteran speologic. Aceste activitdfi sunt desfisurate de
salvatorii montani atestati, angajafi sau cu contracte de voluntariat si de cétre colaboratori si
voluntari cu pregétire In domeniu salvaspeo (COD CAEN 8899),

Art.7 (1) Serviciul Public Judetean Salvamont are urmdtoarele atributii ;

- coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare
montana n judet;

- propune omologarea sau desfintarea unor trasee montane;

- coordoneazd i supravegheazd activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;

- asigurd preluarea apelurilor de urgentd prinvid accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie Salvamont sau inlocuitorii acestora;

- asigurd permanenta la punctele si refugille Salvamont ;

- verificd ndeplinirea obligafilor persoanelor fizice sau juridice care administreazd cabane
montane nominalizate, potrivit prederilor legale ;

- organizeaza activitatea de pregdtire profesionald a salvatorilor montani in jude;

- Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montand previzute de
legislatia Tn vigoare sau stabilite prin hotérare a Consiliului Judetean;

- asigurd dotarea si echiparea cabanelor nominalizate conform legii, cu aparaturd,
instrumente si materiale necesare activitétii de salvare |

- asigurd dotarea formatiei de salvare montand cu materiale de interventie, salvare si
transport al accidentatului sau al bolnavului, conform baremurilor prevdzute in anexa nr.l a
Hotarérii Guvernului Roméniei nr.77/2003:

- acordd salariul salvatorilor montani atestafi, angajafi ai Serviciului Public Judefean
Salvamont, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd , Tn conformitate cu prevederile
legale in vigoare ;

- acordd membrilor echipelor Salvamont indemnizatia de periculozitate stabilitd prin
hotarére a Consifiului Judetean, a unei indemnizafii de hrand echivalents cu baremul de hrand
al sportivilor de performanta, precum si suportarea cheltuielitor legate de pregétirea si instruirea
acestor salvatori montani cat si a personalului propriu de specialitate

- asigurd editarea, tipdrirea, difuzarea si afisarea dupd caz, la locurile de risc si pe ciile de
acces In munfi, a unor materiale specifice activit(ii de Salvamont, precum si sustinerea unor
actiuni cu caracter educativ si preventiv, in diverse ocazii si in mass-media, th scopul diminurii
si combaterii riscurior de accidente in munii si pentru asigurarea unui comportament civilizat al
turistilor montaniarzi ;

- supravegheaza respectarea normelor legale pentru protectia mediului si n special a
zonelor naturale protejate, de catre turigti, salvatorii montani putaind fi imputerniciti n condiile
legil, pentru constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale in domeniu :

- Tn situatii speciale si Th cazul producerii unor calamitdti naturale,colabareazi cu celelalte
servicii pubfice comunitare pentru apdrarea si /sau salvarea vietii camenilor sau a bunurilor
materiale, dupa caz;

- colaboreazé cu organizaii neguvernamentale de profil din tard si strdinitate, cu
organismele nationale avénd ca obiect al activitéii zona montan, respectiv Asociatia Nationali




a Salvatorilor Montani din Roméania, Federatia Romand de Alpinism si Escaladd, Asociatia
Cabanierilor din Roménia, Asociafia Nationald a Ghizilor Montani din Romania si altele ;

- reprezinta Consitiul Judetean Hunedoara n si pentru solutionarea unor probleme specifice
in raporturile interinstitufionale din tard si strdindtate, pe baza unui raport cadru sau de
mandate, expres incredinfat ™ acest scop de Consiliul Judetean Hunedoara sau de
presedintele acestuia;

- desfisoard la cerere si contra unor tarife legal stabilite, actiuni de ghidaj $I instruire pentru
sporturi alpine ;

- propune Consiliului Judetean Hunedoara, dacé este cazul, stabilirea unei taxe Salvamont
pentru turigtii ce frecventeaza zonele in care formatiile de salvatori montani executd actiuni de
permanenta si patrulare, In conditiile legii ;

- alte activitdli specifice.

(2) De asemenea Serviciul Public Judetean Salvamont indeplineste si urmatoarele atributji ;

- efectueazd si coordoneaza activitdile de prevenire a accidentelor din mediul subteran
speologic ;

- coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare din
mediul subteran speologic;

- coordoneazd $i supravegheaza activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a
amenajdrilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia activitdti comune cu
persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al obiectivului, dupd caz;

- asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele din mediul subteran speologic;

- otganizeazd activitatea de pregdtire in domeniul salvaspeo;

- Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare din mediul subteran
speologic, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de Consiliul Judetean Hunedoara;

- colaboreaza cu alte instituii similare atét pe plan national, cat si international,

Cap.lll. Structura organizatorica si conducerea

Art.8

(1)-Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de crganizare si functionare ale
Serviciului Public Judetean Salvamont se aproba de Consiliul Judetean Hunedoara.
(2)-In scopul realizarii obiectului de activitate, Serviciut Public Judetean Salvamont
are in structura sa .
- Director;
- Serviciul salvamont-salvaspeo — Sef Serviciu:
= Formatia Hunedoara - Retezat
»  Formatia Valea Jiului
» Formatta Salvaspeo ;
- Contabil Sef;
- Compartiment gestiune patrimoniut,




Art.9
(1) Conducerea activitatii este asiguratd de catre un Director, numit si eliberat din functie de
catre Consiliul Judetean Hunedoara.
(2) Directorul va avea in mod obligatoriu atestarea de salvator montan.
(3) In lipsa directorului, conducerea este asiguratd de un salariat Tmputernicit de acesta, prin
decizie, pe perioadd limitata.
(4) Directorul 1 informeazd pe presedintele sau vicepresedintele Consiliului Judetean
Hunedoara céruia i-au fost delegate atributii de coordonare si control a activitétii Serviciului,
asupra problemelor importante cu care se confruntd i prezintd anual sau ori de cate ofi este
nevoie, un raport asupra activitatii Serviciului.

Art.10 Atributiile salariatiilor se vor stabili prin fisele postului.

Atributiile directorului
Art.11 (1) Directorul Serviciului Public Judetean Salvamont indeplineste, In conditiile legii,
urmdtoarele atributii ;

a) reprezintd instituia si asigurd organizarea activitatiilor in cadrul acesteia
potrivit regulamentului intern, al carui proiect il efaboreazd ;

b) coordoneaza i gestioneaza acjunile de salvare montand si salvare subterani
participdnd efectiv la acestea;

c)repartizeaza sarcinile pe servicii gi formatii si urméreste rezolvarea la termen a
acestora ;

d)raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplingi in muncd de
catre personal ;

e)angajeaza institutia prin semnaturd, inclusiv Tn calitate de ordonator secundar
de credite, in limita competentelor aprobate si a celor prevézute de legislatia in vigoare :

f) incheie, modificd si desface in conditiile legii, contractele individuale de munca
ale personalului din subordine $i respectiv contractele de voluntariat ;

g) face demersuri pentru recuperarea pagubelor aduse unitéti ;

h) salarizeazéd, premiazd, promoveaza sau sancfioneazd personalul, n conditiile
legii ;

i) participd la stabilirea necesarului de matetiale, urméreste achizifionarea
acestora in conditiile fegii si intervine ori de cate ori este nevoie in derularea contractelor ;

j) urmareste buna utilizare i Tntrefinere a bazei materiale din dotare si asiguri
inventarierea anuald a bunurilor aflate in patrimoniu;

k)stabilegte planul de interventie la nivelul judetului Hunedoara ;

1) asigurd organizarea unei echipe judetene salvaspeo prin incheierea de
contracte de colaborare sau contracte de voluntariat cu persoane care au pregétire de salvatori
din mediui subteran speologic ;

m) asigura echiparea si perfecfionarea formatjilor judetene salvamont si a echipei
judetene salvaspeo ;




n) Tndeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitile fegale Tn materie, din
regulamente si hotadrdri ale Consiliului Judetean Hunedoara, din dispozitile presedintelui
acestuia.

o) reprezintd Serviciul in relaiite cu autoritdtile si institutile publice, cu persoane
fizice sijuridice dint{ard si strainatate
{2) In exercitarea atibutiilor, directorul serviciului emite decizii, acestea devin executorii din
momentul Tn care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Cap.IV. Descrierea structurii funcfionale

Art.12 (1) Contabilul Sef este subordonat directorului si indeplineste urmétoarele
atributii:

- asigurd elaborarea proiectuiui bugetului propriu al setviciului si al bugetelor rectificate i le
prezintd spre aprobare Consiliuiui Judetean, colabordnd Tn acest scop cu Directia programe,
prognoze, buget, finante din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

- asigurd Intocmirea contului de incheiere a exercifiului bugetar, contului fondului de rulment,
precum si raportul anual asupra bunurilor;

- gestioneaza In condilii de legalitate resursele financiare ale bugetului serviciului ;

- organizeazd contabilitatea, in conformitate cu reglementdrile legale, asigurd efectuarea
fnregistrarilor contabile corect si la timp, pe baza documentelor justificative Tntocmite in
conformitate cu normele legale, circulafia si pastrarea n condifi de sigurantd a actelor
contabile, urméreste circulafia documentelor cu Trezoreria, Tntocmeste bilantul contabil si
balanta lunard a cheltuielilor ;

- organizeaza $i asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu Tn conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare ;

- conduce evidenta contabild, asigurd si raspunde de ntocmirea documentelor de casd si
circulaia numerarului, organizeazd inventarierea anuald si face propuneri de cas#ri sau
reparafii curente si capitale ;

- alte atribugii prevazute de lege, regulamente, sau Tncredintate de conducerea serviciului .

(2) Serviciul salvamont-salvaspeo este condus de un Sef serviciu care va avea
in mod obligatoriu atestarea de salvator montan, care este subordonat directorului si
indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza operativ actiunile de salvare montand ;

- organizeaza si repartizeaza sarcinile pe formatji de salvare si urméreste indeplinirea
acestora ,

-verificé respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de cétre personalul din
formatiile de salvare ;

-verificad modul de intocmire a graficelor de patrulare si le inainteaza pentru aprobare ;

- organizeaza, monitorizeaza, verifica utilizarea tuturor autovehiculelor si utilajelor din
dofarea serviciului ;

- patticipd la stabilirea necesarului de materiale;




- particicpé la inventarierea anuald a bunurilor aflate Tn patrimoniu;
- participd si propune participarea salvatotilor montani la cursurile de pregétire profesionald ;
- asigurd respectarea conditiilor legale n vigoare in ceea ce priveste angajarea, stabilirea
salariului, promovarea si sanctionarea personalului ;
- propune necesarul fondului de salarii anual pentru personal ;
- asigura aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la majorarea, indexarea
salariilor de baza ale personalului ;
- Intocmegte si tine evidenta figelor postului si a figelor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual din cadrul serviciului ;
- emite adeverinfe la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati privind drepturile salariale sau
alte adeverinte de competenta serviciului ;
- efectueaza |ucrdri privind evidenta si miscarea personalului, incadrare, transfer, detasare,
pensionare, incetarea contractului de muncé ;
- Intocmeste, pastreaza si fine la zi documentele de personal ;
- asigurd procurarea, péstrarea si distribuirea bunurilor si intocmeste documentele aferente in
conditiile legii, face propuneri pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ - gospodaresti,
transport etc,
- Se preocupa de asigurarea activitatii de service pentru intretinerea tehnicii de calcul, , precum Si
de asigurarea cu materiale consumabile specifice activitétii de informaticd
- Asigurarea pastrarii si completdrii la zi a Registrului de evidenta a Deciziilor;
-Organizarea tuturor procedurile legale de achiziti publice n care serviciul are calitatea de
autoritate contractants;
- Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
- Participarea la selectarea ofertelor cu ocazia licitatiilor si selectiilor de oferta primite;
- Constituirea si pstrarea dosarului achizitiei publice;
-Urmarirea asigurdrii studiilor tehnico-economice pentru investitiile planificate;
- Verificarea documentatjei tehnico-economica privind lucrérile de investitii, de reparatii curente
si capitale;
- Tinerea la zi a evidentei lucrérilor aflate T derulare si a celor ce urmeazi a fi incepute;
- alte atributii prevdzute de lege, regulamente, sau incrediniate de conducerea serviciului .

(2.1) Formatiile de salvare montand: Formatia Hunedoara - Retezat , Formatia
Valea Jiului au urmatoarele atribufii:

- deplasarea de urgentd la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului,
acordarea primului ajutor medical si transportarea acestuia la focul stabifit, pentru a fi preluat de
persohalul medical de specialitate ;

- patrularea preventiva Tn zonele montane cu flux turistic mare, grad de periculozitate
ridicat si in statiunile turistice montane de practicare intensiva a sporturilor de iarnd ;
- Supravegheazd, intrefin si reabiliteaza traseele turistice montane din judet, aflate in
domeniul public al judetului Hunedoara i in administrarea Consiliului Judefean Hunedoara;

- asigura preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane din zona arondati
formatiei;




- asigurd permanentd la punctele si refugiile Salvamont;

- intretine si repard punctele de salvare i refugiile existente; construieste noi puncte s
refugii in zonele cu risc mare de accidente;

- In situatii speciale si in cazul producerii unor calamitati naturale, colaboreaza cu

celelalte servicii publice comunitare pentru apararea sifsau salvarea vietii oamenilor sau

a bunurilor materiale, dupé caz;

- orice alte sarcini la care s-au obligat prin clauzele confractului n baza caruia au fost
angajafi ;

- alte atributii prevazute de lege, regulamente sau Tncredintate de conducerea serviciului,

Fiecare formatie de salvare montand este condusa de un sef de formatie numit prin

decizia directorului serviciului, la propunerea membrilor acesteia.

Seful formafiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza formatia
pentru interventie Tn timpul cel mai scurt, de a sigura coordonarea activitatii de interventie si de
a asigura instruirea permanenta a formatiei.

(2.2) Formatia Salvaspeo are urmatoarele atributii :
- Tntocmeste planul de prevenire a accidentelor si de interventie in cazul producerii unor
accidente tnh mediul subteran speologic;
- deplasarea de urgentd la locul solicitat, acordarea primului ajutor medical, evacuarea
accidentatului, a bolnavului, a persoanei decedate ori a persoanei dispdrute si gésite, dupi caz,
si transportul acestora pentru a fi preluate de echipele specializate de suprafatd ale Formatiilor
Salvamont, de Serviciul Mobil de Urgenid, Reanimare si Descarcerare sau de ambulants;

- patrularea preventiva in zonele carstice cu aflux de turisti si cu grad de periculozitate ridicat;

- orice alte sarcini, pe baza legislaiei in vigoare si care fac obiectul pregatirii persoanelor cu
atribufii salvaspeo;

- alte atribufii prevazute de lege, regulamente, sau Tncredintate de conducerea serviciului.
Echipa salvaspeo este condusd de un consilier tehnic judetean numit de Corpul Roman
Salvaspeo-CORSA, la propunerea membrilor echipei.

Organizarea activitatii de salvare din mediul subteran speologic se realizeaza prin Tncheierea
de contracte de colaborare sau voluntariat cu persoane care au pregatire de salvatori in mediul
subteran speologic.

(3) Compartiment gestiune patrimoniul Serviciului Public Judetean Salvamont, este
incadrat de o persoand avand functia de consilier si indeplineste urmétoarele atributii
- tine evidena tehnico-operativa a Thtregului patrimoniu al serviciului;
- Intocmeste evidenta analitica a intrérilor si iesirilor;
-infocmeste si verificd evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pentru
fiecare salvator montan/ angajat din cadrul serviciului;
- intocmeste notele de receptie/ p.v. de receptie si bunurile de consum;
- certifica realitatea si regularitatea produselor/serviciilor;
- participa la inventarierea patrimoniului;
- Tntocmeste si verificd dupd caz referatele de necesitate cu privire la bunurile si
produsele ce urmeaza sé& fie achizitionate;




- distribuie, monitorizeaza, verifica cantitatile de carburanii utilizate in activitatea
desfdsurata de serviciu ;

~participd la stabilirea necesarului de materiale, la distriburea acestora si verifica
modul de utilizare a acestora ;

- verificd modul de utilizare si Tntretinere a bazei materiale din dotare si participd la
inventarierea anuald a bunurilor aflate in patrimoniu;

- asigurd procurarea, pastrarea si distribuirea bunurilor si intocmeste documentele
aferente Tn conditile legii, face propuneri pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ -
gospodarest, transport eic.;

- alte atributii prevazute de lege, regulamente, sau incredinjate de conducerea serviciului .

Art.13 Un rol important in cadrui serviciului se va acorda capacitatii si promptitudinii la
actiuni si interventii prin asigurarea unui sistem propriu de mobilizare, a permanentei functiondrii
optime a acestuia si cupldrii lui la sistemul general de alarmare In aciuni de urgenta.

Art.14 (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor si actiunilor, personalul angajat pe
durata nedeterminatd, va suplini in cazul compartimentelor sau a echipelor organizate si a celor
special constituite si alte posturi necesare, cum sunt cele de conductor auto, casier, gestionar,
secretariat etc. beneficiind doar de drepturile banesti legal stabilite, fard cumul de functii.

(2) Pe perioada actiunilor de prevenire a accidentelor turistice, serviciului de
permanentd in zonele cu afluentd mare de turisti, patrulare preventivd, salvare, pregatire,
perfectionare, salvatorii montani si salvaspeo fird contract de muncd cu Serviciul Public
Judetean Salvamont, inclusiv consultantii si aspirantii, beneficiaza de scoatere din productie, Tn
conformitate cu dispozitile legale n materie, asigurdndu-se in acest scop toate facilitétile
hecesare.

(3) De asemenea, in cadrul actiunilor specifice, participantii legal inclusi,
beneficiazd Tn locul diurnei de o alocafie individuald de hrand la nivelul celei stabilite pentru
sportivii de performantd, cu care sunt echivalati n normele in vigoare salvatorii montani si
salvatorii din mediul subteran - speologic, precum si a unei indemnizatii de periculozitate care
se stabileste prin hotdrdre a consiliului judetean conform Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.77/2003.

Art.15 (1) Perfectionarea pregdtirii salvatorilor montani si a persoanelor cu atribugji
salvaspeo are ca scop interventia rapidd, n conditii cat mai sigure si eficiente, la actiunile de
prevenire §i salvare, precum i evitarea punerii in pericol a vietii si séndtatii accidentatiior sau a
salvatorilor,

(2) La nivel national, perfectionarea pregatirii profesionale se face prin intermediul
Scolit Naionale SALVAMONT - etapa de iarnd si vard, prin 1.G.S.U. - cursuri de prim ajutor
calificat, precum si a Raliului National SALVAMONT, CORSA si de céire alte autoritti sau
organisme competente.

(3) La Raliul National SALYAMONT participd salvatorii montani cu cele mai bune
rezultate sportive, propusi de sefii de echipe si aprobai de directorul serviciului,
(4) Perfectionarea la nivel judetean se face prin cuprinderea tuturor salvatorilor montani si a
salvatorilor din mediul subteran speologic ce fac parte din Serviciul Public Judetean Salvamont




anual, Tntr-un ciclu de pregdtire de vard si un ciclu de pregétire de iarnd, precum si prin
pregatire individuala.

Cap.V. Dispozitii finale

Art16 Gestiunea Serviciului Public Judetean Salvamont este auditati de
compartimentul de resort al Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.17 Salariafii Serviciului Public Judefean Salvamont au calitatea de angajati in
sistemul bugetar, in regim contractual si se supun reglementdrilor legale in vigoare. Salarizarea
persenalului si colaboratorilor se face potrivit actelor normative in vigoare,

Art.18 (1) Numirea in functie a directorului se face de citre Consiliul Judetean
Hunedoara, Tn condiiite legii,

' {2) Angajarea personalului se face potrivit prevederilor legale n vigoare, prin
decizie a directorului Serviciului, n baza contractului individual de munci.

Art.19 Personalul serviciului are obligatia sd respecte prevederile prezentului
regulament, regulamentului intern, precum si celelalte prevederi legale care reglementeaza
activitatea de salvare montand. Nerespectarea prevederilor acestora atrage dupa sine aplicarea
sanctiunilor prevazute de legislatia muncii si a celor specifice activittii Salvamont.

Art.20 Relatiile dintre Serviciul Public Judetean Salvamont si compartimentele aparatului
de specialitate al Consiliului Judefean Hunedoara sunt relatii de colaborare, fiind considerate
relafii de specialitate si consultanta.

Art.Z1 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului, se va elabora si aproba
regulamentul intern al institutjei.

Art.22 Prezentul regulament se completeazi cu tegislatia n vigoare in materie, ori de
cate ori se impune aceasta, :

PRESEDINTE,

Mircea Flaviu BéBORA
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