ANEXA NR 1 LA DECIZIA NR 3/2022

A DIRECTORULUI SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT

PLAN DE INTEGRITATE AL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT HUNEDOARA 2021 - 2025

Masuri

Indicatori de
performanta

Riseuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Obiectiv { nr. 1: Cresterea gradului de implementare a médsurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr, 1.1, Implementarea masurilor de integritate la nivelul SPJS HD

1.1.1 Adoptarea si |Declaratia adoptata si | Reticenta in | Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in  cadrul | diseminata si postatd pe | semnarea/ asumarea institutiei
institutiei a declaratiei | site-ul institutiei documentului de | Publicare pe pagina
privind asumarea unei citre  conducerea | web a institutiei
agende de integritate institutiei
organizationald
1.1.2 Desemnarea/ | Act administrativ emis Intarzieri in | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea insitutiei | Nu este cazul
actualizarea grupului de desemnarea/
lucru de implementarea actualizarea
Strategiei Nationale componentei

Anticoruptie 2021-2025

grupului de lucru

1.1.3 Consultarea
angajatilor in procesul de
elaborare a planului de
integritate

Nr. de compartimente
consultate cu privire la
elaborarea planului de
integritate

Caracter formal al
consultarii

Neparticiparea/

Minuta

Propuneri primite de la
angajati

Aprilie 2022

Conducerea institutiei
Grupul de lucru
desemnat pentru

implementarea SNA la

Nu este cazul

neimplicarea nivelul SPJS HD
angajatilor
1.1.4 Aprobarea si |[Plan de integritate |Nedistribuirea Plan de integritate | 30iunie 2022 | Conducerea institutiei | Nu este cazul
distribuirea in  cadrul | aprobat prin act { planului de | aprobat lista de luare
institutiei a planului de | administrativ si | integritate la cunostinta
integritate, precum si | diseminat Persoanele

publicarea deocumentului
pe site-ul institutiei

Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate

Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail, PV
de instruire etc.)

Plan de
publicat
institutiei

integritate
pe  site-ul

desemnate pentru
implementarea SNA la
nivelul SPJS HD




1.1.5 ldentificarea, | Nr., de riscuri si | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul
analizarea, evaluarea si | vulnerabilitati la | demersului riscurilor i
monitorizarea  riscurilor | coruptie identificate si | Personal instruit { vulnerabilitatilor la Permanent Coordonatorul
de coruptie,specifice | evaluate insuficient  pentru | coruptie/Registrul implementarii
institutiei aplicarea riscurilor de coruptie Planului de
metodologiei integritate
1.1.6 Implementarea Nr. de masuri i Caracterul formal al | Raport privind Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul
rmasurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilitati demersului masurile de remediere
materializarii riscurilor remediate Personal instruit a vulnerabilitati Coordonatorul
identificate insuficient pentru implementarii
aplicarea Planului de
metodologiei integritate
1.1.7 Evaluarea anuald a | Grad de implementare a | Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul
modului de ptanuluj de integritate evaluarii institutiei
implementare a planului, | Masuri noi introduse
adaptarea acestuia la revizuite Neparticiparea/
riscurile si neimplicarea Coordonatorul
vulnerabilitatile nou angajatilor implermentarii
identificate Planului de
integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA la
nivelul institutiei
1.1.8 Autoevaluarea Date si informatii {nexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este cazul
gradului de colectate pentru toti mecanism de autoevaluare institutiei
implementare a indicatorii cuprinsi in colectare unitara a
masurilor preventive inventar datelor Coordonatorul
(Anexa 3 la SNA - implementarea
inventarul masuritor) Planului de
integritate

Obiectivul nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1 Organizarea de
activitati de informare si
constientizare a
cetatenilor si angajatilor
cu privire la drepturile
cetatenilor in relatia cu
autoritatile
administratiei publice

Nr. programe derulate/
activitdti de informare

Nr. participanti
Nr. module de curs derulate

Feedback-ul participantilor

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de
participare

Caracter formal al
activitatilor

Rapoarte de activitate

Liste de prezentd

Permanent

Conducerea institutiei

Coordonatorul
implementarea Planului
de integritate

Nu este cazul

2.2 Tncurajarea
cetdtenilor de a sesiza

Nr. sesizari transmise de
cetateni

Nealocarea de
resurse umane si

Note de informare

Mesaje/ sesizari

Permanent

Conducerea institutiei

posibile  incidente de ) . financiare ! . Personalul desemnat
integritate, utilizind | Tip de canale utilizate transmise pe conturile
noile instrurnente Acces limitat la

Nu este cazul




existente  (ex. social | Nr. mesaje preventive/ internet si institutiet
media). postari publicate pe echipamente al . )
canalele institutionale | cetitenilor din E-maituri transmise
de comunicare online &mn_.m_ rurak sau in Liste de difuzare
{Facebook, Instagram, varsta
Twitter, Youtube etc) . . Fisiere publicate pe
:.um.m umao.:mE_E . | Intranet
din institutie care sa
gestioneze sesizarile
primite
Z.3 Reglementarea Proceduri utilizate Nealocarea Lista de proceduri 31 decembrie Conducerea institutiei | Nu este cazul

procedurilor de obtinere
cu celeritate/ in regim
de urgentd a avizelor/
documentelor emise de
institutie

resurselor necesare
(bugetare si umane)

Reticenta la
schimbare a

adoptate

2022

Personalul desemnat

angajatilor
Obiectiv_3 Dezvoltarea unei culturii transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
3.1 Aplicarea | Informatii de interes | Resurse financiare | Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei Functie de
standardului general de | public publicate conform |insuficiente institutie Perscnalul desermnat | complexitatea
publicare a informatiilor | standardului site-ulut
de interes public Personal neinstruit Solicitéri de informatii
prevazut de Anexa 4 la de interes public
SNA 2021-2025
E-mail-uri
3.2 Publicarea | Nr. informatii/contracte | Intarzieri in | Sectiune realizata - Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul
contractelor de achizitii | publicate publicarea pagina de internet a Personalul desemnat
publice cu o valoare mai docurnentelor institutiei
mare de 5.000 euro si a | Pagina de internet
executiei acestora, cu o | actualizatd periodic Docurmente in domeniu
actualizare trimestriald publicate
Obiectivul nr. 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei

4.1.ldentificarea Nr. si tipul de proceduri | Nealocare resurselor | Registrul Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul

normetor
cele mai

proceduritor/
care sunt
vulnerabile

administrative
vulnerabile la coruptie
identificate

Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate

necesare(bugetare,
materiale, I T&C s

umane)
Resurse

umane

insuficiente/neinstru

ite adecvat
Grad

scazut

de

participare/implicar
e a angajatilor in

procesul

de

elaborare/implemen

tare

riscurilor(inclusiv a
riscurilor de coruptie)

Inventar
proceduri/norme
vulnerabile
identificate/functii
sensibile

Plan masuri gestionare
functii sensibile

Lista de diseminare a
documentelor

Rapoarte ca urmare a
misiunilor efectuate de




Corpul de
Control,Curtea de
Conturi, etc.

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate

Nu este cazul

4.2 Auditarea interng, o Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei
ta la doi ani, a formulate insuficiente .. .
Mmmnm_.:c_cd. / Em_.mcn_o,, de Rapoarte de activitate Structura de audit
: g Gradul de implementare | Lipsa structurilor de intern din cadrul CJ
prevenire a coruptiei la . . o
nivelul institutiei a masurilor preventive audit intern Hunedoara
’ anticoruptie
. - , . . | Resurse umane | . e o e .1 Nueste
4.3 Actualizarea si Ced de conduita eticasi |, _ ... . Site-uri oficiale Permanent Conducerea institutiei cazul
implementarea codului rofesionala elaborat insuficiente/neinstru
Qm_uno:ac:m mmmmaw:mn si ' ite adecvat Lipsa de luare la Consilierul de etica si
implementat la nivelul Grad ~ scazut ~ de | cunostinta a integritate
SPJS HD participare/ _Bv__nm>,. prevederilor codului
e a angajatilor n | de conduita
procesul de L
elaborare/implemen | P - V sedinte in
tare vederea evaluarii
gradului de cunoastere
Lipsa d .. | a prevederilor codului
P i EmeS:%E de conduita etica,
consilieruiul de etica aplicate personalufui
si integritate
Rapoarte/documente
specifice acestui
proces
. . . - Nealocarea . e e In limi
4.4 Implicarea activa a Nr. sedinte de consiliere Strategia SPJS HD de | Permanent Conducerea institutiei limita
consilierilor de resurselor realizare a bugetului
Nr activitati de necesare{bugetare, Consilierul de etica si aprobat

etica/integritate in
activitati de consiliere a
angajatilor

informare/evaluare a
personalului din cadrut
institutiei cu privire ta
normele de etica

Nr de personal care au
fost informati prin
intermediul actiunilor de
informare in domeniul
normelor de conduita.

Nr de personal care au
solicitat consiliere etica

Nr, spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

materiale , IT&C si
umane

Lipsa desemnarii
consilierului de etica
si integritate

Reticenta/lipsa de
informare a
personalului de a se
adresa consilierului
de etica

Gradul de incarcare

cu sarcini al
consilierului de etica
Lipsa instruirii

necesare

obiectivelor, precum si
cresterea eficientei
serviciilor prestate

Raport privind
respectarea normelor
de conduita

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate

integritate




Nr, raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numar de instruiri la
care a participat
consilierul de etica in

vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu

. . Nerespectarea . . g s e e

4.5 Implementarea unui Numar de concursuri nﬂonmwcz.ﬁo_. de Site-uri oficiale Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
sistern modern de organizate
management al g catre  personalul | posarul de Comisii de concurs
resurselor umane pentru Numar de posturi .n_mmm..z,._.s.."_~h N [ concurs/dosarul
a avea angajati ocupate comisiile de concurs | profesignal
quﬂwmnm:ﬁ.. motivati si ﬂe.mamﬂ proceduri de Caracterul formal al | Proceduri formalizate

ucru ; .

implementarii .

elaborate/revizuite mn%mnc_. proces Fise de post

Numar masuri de Cod de conduita

remediere a Resurse Umane | oo

vulnerabilitatilor insuficiente/neinstru

implementate ite adecvat Regulament intern

O actuatzat g st e | M2 donmerte

. articipare/implicar L
Regulament intern particip P segment de activitate
actualizat e in implementarea
acestui proces

Cod de conduita

actualizat

Nr fise de post

aciualizate

. Intarzieri privind . cpe cerea institutiet

4.6 Elaborarea Ordinul _.chsmﬁmnw_‘mm Proceduri specifice Permanent n%%mm:mpmw LMMMMHMW Nu este cazul
/actualizarea si nr.600/2018,privind standardelor de etica

implementarea
procedurilor specifice
standardelor de etica si
integritate(de ex
procedura privind
declararea averilor,
transparenta decizionala,
acces la informatii de
interes public, date
deschise, evitarea
situatiilor de conflict de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public, gedtionarea
functiilor sensibile,

aprobarea Codului
controtului intern
managerial al entitatilor
publice

cadrului legislativ
specific

Nealocarea
resurselor
necesare(bugetare,
materiale , IT&C si
umane

Caracterul formal al
implementarii
acestui proces

Resurse umane
insuficiente/neinstru
ite adecvat

si integritate

Lista difuzare
proceduri
Regulament intern

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate




interese si a cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public, gedtionarea
functiilor sensibile,
managementul
riscurilor,managementul
integritatii, achizitii
publice, etc)

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice(pantouflage)

Resurse umane
insuficiente/neinstru
ite adecvat

Grad scazut de
participare/implicar
e in implementarea
acestui proces

AT R NI si tioul d ‘d Nealocarea Biati/ d p ¢ Conducerea institutiei In limita
-Lesiginates N STUpUL de cursur de | ogrselor AL PIOETAN) Y= SHmanen Serviciul resurse bugetului
participarii angajatilor la | instruire necesare (bugetare instruire aprobat si el aprobat
: R ; : .
instruiri interne si/sau Nr si tipul de programe materiale , IT&C si publicat Consilierul de etica si
programe de formare de fesional — F l e . integritate :
profesionala privind e formare profesionala ormulare de inscriere
MMMMT. ﬁwmwﬂhwwmwm . Nr. vm&.ﬂ._umn__..zﬂm Caracterul formal al | Liste de prezenta
: programele de formare implem - . - ;
combatere a neregulilor | profesionala mn% mﬁsmﬂ%mw Evidenta privind tipul
si coruptiei etc, » P de nc_‘mc:.\ programe
Nr, certificate de de pregatire
participare Grad scazut de _ | profesionala
participare la cursuri
Nr certificate(atestate) | de Certificate de
calificare instruire/programele | participare/absolvire
de E:dm:m Materiale de instruire
profesionala
specifica. Alte documente
specifice acestui
Tratarea cu segment de activitate
superficialitate a
programelor de
formare profesionala
Director Intocmit
Coordonator

Colceriu Eugenia

&




